


Programme de 2003

Janvier
Activité dans la Série de conférences
de la RCN
Février
Activité dans la Série de conférences de la RCN
Réunion du conseil d’administration

Mars

Message aux membres par I'intermédiaire
du magazine Summit

Distribution du programme de ’ANAGM
aux membres

Avril

Activité dans la Série de conférences
de la RCN

Forum exécutif sur le perfectionnement
professionnel (proposition)

Mai

Atelier national de la gestion
du matériel

Présentation des prix de reconnaissance
de I''GM

Cours de formation — Le TCCE et le processus
de contestation des appels d'offres

Cours de formation — Limitation de respon-
sabilité sur les contrats d'approvisionne-
ment de I'Etat

Assemblée générale annuelle et conseil
d'administration

Juin

Activité dans la Série de conférences
de la RCN (derniére de la saison)

Message aux membres par I'intermédiaire
du magazine Summit

Juillet-aouat
Réunion du conseil d’administration

Septembre

Message aux membres par |'intermédiaire
du magazine Summit

Distribution du programme des ateliers
régionaux aux membres

Octobre

Atelier régional de I'Est (2 jours)

Atelier régional de I'Ouest (2 jours)

Cours de formation — Limitation de
responsabilité sur les contrats
d’'approvisionnement de I'Etat

Séance annuelle sur les priorités, la
planification et le budget

Novembre

Atelier régional du Québec

Activité dans la Série de conférences de la
RCN (premiére séance de la saison)

Réunion du conseil d’administration

Décembre

Message aux membres par I'intermédiaire
du magazine Summit

Activité dans la Série de conférences de la RCN

SUMMIT: CANADA’'S MAGAZINE

A votre attention

Orientation stratégique pour 2003

L'Institut de gestion du matériel (IGM) est I'organisme national, et sans but
lucratif, de perfectionnement professionnel qui se consacre au développe-
ment des capacités des professions des achats et de la gestion du matériel
dans le secteur public. Toutes les personnes intéressées peuvent devenir
membre de I'lGM.

Pour I'année a venir, 2003, I'lGM a défini six grands objectifs devant
permettre a I'Institut d’assurer un meilleur service a ses membres et de
rehausser le profil et I'image d’ensemble de notre profession.

En 2003, nous allons :

e continuer de participer activement a la mise en place du nouveau
Programme de perfectionnement et de certification professionnels
du gouvernement du Canada a l’'intention des praticiens des
achats, de la gestion du matériel et de I'immobilier;

e consacrer nos séminaires et nos ateliers a des sujets et des questions
pratiques permettant a nos membres de devenir plus efficaces — voir
le Programme de 2003 pour de plus amples informations;

* mettre en place des agents de liaison ministériels de I'lGM dans
I'ensemble du gouvernement fédéral — ce seront des membres de I'lGM
a titre individuel qui aviseront notre Conseil d’administration et co
ordonneront la mise en ceuvre des programmes de I'Institut avec
leurs collegues des ministeres fédéraux;

¢ élargir notre dialogue et nos partenariats avec les autres groupes
et associations professionnelles qui partagent les mémes intéréts
et les mémes objectifs afin de mieux nous attaquer aux questions
horizontales qui concernent plusieurs domaines;

¢ accroitre nos efforts de partage d’information avec nos membres
grace a une présence plus vivante sur le Web, a un site de référence
électronique sur les meilleures pratiques et, plus important encore, a des
communications en temps voulu et bien centrées; et

¢ nommer un Directeur exécutif de I'lGM a temps plein de facon a
développer davantage les capacités de I'Institut, a mieux servir ses
membres et a insuffler le dynamisme voulu pour tirer le meilleur parti
possible de I'apport de nos nombreux bénévoles.

Sl le programme de I'lGM pour 2003 est ambitieux, nous tenons a ce que
tous nos membres sachent que nous ne perdrons pas de vue nos activités
fondamentales de perfectionnement professionnel. Alors que nous nous
félicitons de I'excellente année qui vient de s'écouler, jetons un regard sur
celle qui nous attend!
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Pour de plus amples informations,
visitez notre site Web a www.mmi-igm.ca
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